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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Associacido Gaucha de Futsal para Cegos

CNPJ: 13.543.237/0001-60

E-mail: valter@janiz.com.br

Endereco: Rua Santos Dumont, 753 — Bairro Niterdéi — Canoas/RS — CEP 92120-110

Telefone (DDD): (51)3475-3404

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Valter Arnoldo Hesse

I1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLI: 2300013 |N° Processo: 71000.006913/2023-82

Titulo: Olhar no presente, Visdo de Futuro - ANO VI

Manifestacdo Desportiva: Rendimento - Paradesporto

Modalidade(s):Futebol de Cegos

Local(is) de execucio do projeto:
Centro Esportivo Sao Luis

Canoas - RS

Bairro Sdo Luis

Rua Engenheiro Rebougas, 1000

CEP: 92420-070/Fone: (51)3477-2589

I1I. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracao: 12 Meses

Periodo de realizacao (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico-alvo:

Criangas - (6 a 11 anos):

Adolescentes - (12 a 18 anos):

Adultos - (19 a 59 anos):5

Idosos - (a partir de 60 anos):

Pessoas com deficiéncia (todas idades):15 PCD Visual

Total de Beneficiarios:20

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos
beneficios de que tratam a Lei n° 11.438/06 ¢ o Decreto n°® 6.180/07.

T ncal/Data: Canoas/RS 24/10/2024.

Documento assinado digitalmente

“b VALTER ARNOLDO HESSE
g Data: 24/10/2024 08:25:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do Titular ou Responsavel Legal do Proponente
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adeguagoes 208 recursos captados,
bem como 0 OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECIFICOS do projeto. E

vedada a desvirtuacio do objeto, conforme §1°, art. 28 do Decreto n°® 6.180/2007. Caso
ndo haja alteragdes, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado pela Comissao
Técnica.

Objeto:
Desenvolver treinamento na modalidade de Futebol de Cegos.
Objetivo Geral:

Dar continuidade aos treinamentos na modalidade de futebol de Cegos, esporte paralimpico
praticado por deficientes visuais, bem como incentivar as pessoas com a referida deficiéncia
a praticar esportes promovendo a inclusdo e socializacdo entre os praticantes, visando a

participagdo em competi¢des de nivel regional e nacional.

Objetivo especifico:

- Fomentar a pratica da modalidade Futebol de Cegos para pessoas com deficiéncia visual;

- Dar énfase a socializacao e a inclusao social dos beneficiarios;

- Contribuir para o desenvolvimento fisico, técnico e psicologico dos beneficidrios;

- Classificar entre as Trés primeiras equipes da Regional Sul-Sudeste de futebol de cegos;

- Incentivar a participacdo em eventos da modalidade Futebol de Cegos em todo Brasil.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever
e detalhar o desenvolvimento, execucio e¢ a metodologia aplicada em todas as

atividades do projeto. Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada agdo. Grade hordria, constando modalidades, n°® de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos ¢
faixas etarias. Quadro de horario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribui¢oes de cada um ¢ o formato de sua contratagdo. Informar acerca da realizacao de
capacitacdo dos recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendarios dos
gventos a participar ou a executar, especificando datas e duragdo destes (se houver).
Apresentar os critérios de selecdo dos beneficidrios e dos profissionais envolvidos. Informar
sobre a coordenacdo geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgacdo da parceria.
Registrar parcerias, financeiras ou ndo para a execucao do projeto. Informar as condicdes de
acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme art. 16 do
Decreto n° 6.180/2007. No caso de apresentagdo de quadros ou planilhas explicativas,
anexa-los a este documento.

Proposta Metodologia:

No planejamento dos treinamentos do projeto Olhar no presente, Visdo de Futuro - ANO
VI, a ser aplicado segue um padrao didatico, que contempla praticas educativas
significativas. Favorecendo o desenvolvimento de habilidades motoras, intelectuais e
convivéncias que promovam a autonomia, através de treinamentos diversificados,
potencializando o esporte como ferramenta de desenvolvimento, inclusdo e interagao.
Pode-se destacar a pratica do Futebol de Cegos, como atividades fisicas que busca assistir
aos participantes em todas as fases da vida, além dos inumeros beneficios para a satde do

corpo ¢ da mente.

FUTEBOL DE CEGOS

A modalidade, ao contrario do futebol convencional, deve ser praticada em um ambiente
silencioso. A bola possui guizos, necessarios para a orientacdo dos jogadores dentro de
quadra. Dai a necessidade do siléncio durante o andamento da partida. Através do som
emitido pelos guizos, os jogadores podem identificar onde ela estd, de onde ela esta vindo e

podem conduzi-la.

Desta forma, o desenvolvimento de um programa de Futebol de Cegos deve levar em conta
algumas caracteristicas especificas, ou seja, sao utilizados procedimentos metodologicos
inerentes a modalidade, bem como conceitos de cooperacao e trabalho em equipe, pois na
maior parte do tempo os atletas dependem das orientagdes dos técnicos, chamadores e
goleiros para se locomoverem dentro da quadra, estimulando, assim, uma relacdo de

confianca e amizade mutua.
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Os treinos da AGAFUC sdo realizados uma periodizagdo pedagodgica de treinamento

esportivo (organizacdo dos treinamentos através de periodos e etapas).

A periodizagdo ¢ um dos mais importantes conceitos do planejamento do treinamento.
Desta forma a periodiza¢do do treinamento esportivo pode ser entendida como uma divisao
organizada do treinamento: anual, semestral, mensal e semanal de treino na busca para
alcancar os objetivos estabelecidos previamente, e, para obter um grande resultado
competitivo em determinado ponto culminante na temporada esportiva. Através da
dindmica das cargas de treinamento ajustadas de acordo com o periodo e etapas da

periodizacdo, conforme segue:

e O periodo preparatorio € relativo a aquisi¢do da forma esportiva.
e O periodo competitivo € relativo a manutencao da forma esportiva.

e O periodo transitdrio € responsavel pela perda temporal da forma esportiva.

Dentro desta linha de trabalho sdo realizadas abordagens teodricas e praticas com suas
particularidades em cada periodo (orientacdo do treinamento, preparacdo fisica, preparagao
técnico/tatica, preparacdo psicoldgica, relagdo entre a preparacao geral e especifica de cada

atleta, dinamica das cargas, entre outras).

Alguns atletas também necessitam realizar treinamentos que sdo encaminhados pela

Comissao Técnica da Sele¢do Brasileira de Futebol de Cegos.

Resumo dos treinos

Os treinos serdo desenvolvidos 2 (duas) vezes por semana em dias ¢ horarios
pré-estabelecidos. Sdo realizadas atividades e exercicios conforme planejamento dos
treinamentos, considerando frequéncia, intensidade, volume e normalmente os treinamentos

sdo divididos em trés momentos:

Parte Inicial: Aquecimento/ Alongamentos Atividades recreativas;

Parte Principal do Treino: Treinamento Fisico/ Treinamento Técnico/Téatico, Jogo Reduzido

ou Coletivo;
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Parte Final do Treinamento: Cobrangas de Tiro Livre ou Pénaltis, Alongamento e
atendimentos personalizados. Vale ratificar que o treinamento técnico se alicercarad em sanar

as deficiéncias técnico/tatico da equipe.

Melhor detalhamento dos treinos, dias de treinos por semana, horario de inicio e fim,
profissionais envolvidos, bem como locais de realizagdo dos treinos constam no ANEXO

Atividades Programadas — Grade Hor4aria.

As vagas no Projeto serdo disponibilizadas com antecedéncia ao inicio das atividades e

disponibilizadas até o preenchimento das mesmas.

Fases de Execucio do Projeto
As fases de desenvolvimento do Projeto estio em ANEXO detalhando suas atividades e

periodo previsto para execugao.

Critérios de Selecdo e Condicao de Participacao

e Os atletas de linha, devem ser pessoas com deficiéncia visual;

e Os goleiros nao devem apresentar deficiéncia visual;

e A selecdo dos atletas sera realizada pelos responsaveis do projeto, onde os atletas serdo
avaliados através do desempenho técnico, aptidao fisica, entre outros, e convidados a
participar do projeto.

o Preenchimento e Assinatura da Ficha Cadastro de Atleta;

Documentos para inscri¢ao
- Ficha Cadastro de Atleta Assinada;
- Documento de Identidade e CPF;

- Comprovante de endereco;

Locais de Execucio
- Centro Esportivo Sdo Luiz - Endereco: Rua Engenheiro Rebougas n° 1000 - Bairro Sao

Luis - Canoas/RS. Telefone: (051) 34772589

A infraestrutura para realizagdo deste projeto sera:
Uma quadra de Futsal com adaptagdo para a pratica do futebol de 5 (com bandas laterais),
vestiarios e banheiros acessiveis, estacionamento fechado com seguranga, rampa de acesso

para entrada no Ginasio e local plano para cadeirantes. Em anexo fotos.
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Competicoes:

A AGAFUC participou nos ultimos anos de 3 (trés) competicdes oficiais, sendo a
Supercopa do Brasil de Futebol de Cegos, o Regional Sul Sudeste de Futebol de 5 no
primeiro semestre ¢ a Copa Loterias Caixa de Futebol de Cegos — Série A no segundo
semestre. Todas as competi¢cdes organizadas pela CBDV - Confederagdo Brasileira de
Desportos de Deficientes Visuais. A Supercopa do Brasil deixou de ser realizada pela
CBDV no ultimo ano. Sendo assim, durante a execucdo do projeto estd prevista a
participagdo da equipe no Regional Sul-Sudeste, Campeonato Brasileiro e também na Copa
Pedro Beber, que ¢ organizada pela propria associa¢do na cidade do projeto.

Além disso, a entidade participa de diversos jogos amistosos, ndo oficiais, durante o ano,

que contribuem na preparacao para estas competigoes.

Equipe de Trabalho

A equipe de trabalho deste projeto serd composta pelos seguintes profissionais:
Atividade Fim

1 (um) Gerente Geral

1 (um) Treinador

1 (um) Auxiliar técnico

A contratagdo seré realizada através de entrevistas, e o critério de escolha dos profissionais
contratados sera mediante andlise dos curriculos e experiéncia na fungdo a ser

desempenhada no projeto.

Em ANEXO Grade Horaria dos Recursos Humanos descrevendo cargos, atribuigdes,
quantidade de profissionais, dias e horarios de trabalho, carga horéria semanal e individual

de cada profissional, bem como a forma de contratagao.

Observacoes:
e Este projeto ndo prevé parceria de nenhuma institui¢do (seja financeira ou nao) para a
sua execucao;
e Este projeto nao prevé nenhuma fonte de recursos advinda da sua realizacao;
e Este projeto ndo contempla atletas profissionais;
e Este projeto ndo prevé a internagdo de menores;
e Naio serdo cobradas taxas de inscricdo, mensalidades ou ingressos. A Unica fonte para

viabilizar o projeto sdo os recursos ora pleiteados via Lei de Incentivo ao Esporte;
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e Considerando sua elevada vida util e a perspectiva de continuidade deste projeto ao
longo dos anos, o material continuara sendo utilizado para a mesma finalidade e
publico alvo.

e Os ajustes realizados devido a captacdo parcial ndo geram prejuizos para a execugdo do
projeto e devido cumprimento do objeto.

Adequaciao a Manifestacao Desportiva

Considerando-se que a execu¢do deste projeto ird beneficiar atletas e equipe de alto
rendimento, e que participam de Competi¢cdes Oficiais na modalidade de Futebol de Cegos,
o mesmo enquadra-se na Manifestagdo Desportiva de RENDIMENTO.

Acessibilidade

Este projeto caracteriza-se como paradesportivo, portanto, contempla pessoas com
deficiéncia. Além disso, de modo a averiguarmos a qualidade de acessibilidade aos
participantes diretamente do projeto, destacamos que o local de execugdo possui
adaptagdes necessarias para os deficientes visuais, bem como todos integrantes e
espectadores das atividades terdo acesso adequados e integral para uso da cidadania,

atendendo ao disposto no Art. 16 do Decreto 6.180/07.

SERVICOS DE PRODUCAO E CAPTACAO DE RECURSOS:

Para realizacdo do projeto e captacdo dos recursos, havera necessidade de contratagdo de
mao de obra especializada. O valor pago para esta contratacdo nao podera ser superior a 5%
do valor total do projeto, conforme previsto pela Lei de Incentivo ao Esporte Federal para

Manifestacdo Desportiva de Rendimento.

Referéncias:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Supremo Tribunal Federal,
Brasilia,1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em 16 jan.
2022.

BRASIL, 2015, Lei n. 13.146, de 6 de jul. de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146 .htm; acesso em: 10
jan. 2022

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE DESPORTO DE DEFICIENTES VISUAIS
Disponivel em: https://www.cbdv.org.br/modalidades/futebol-de-cegos. Acesso em 16
setembro de 2022.

REZENDE J. R Manual Completo Lei de Incentivo ao Esporte: como elaborar projetos e
captar recursos através da Lei n° 11.438/06. 4" edigao, Sao Paulo: Editora All Print, 2012
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importdncia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execu¢ao, de forma que
justifique a conveniéncia de utilizacao de apoio financeiro com recursos incentivados de que
trata a Lei n® 11.438/06.

A Associacao Gaucha de Futsal para Cegos - AGAFUC, foi fundada em 27 de novembro de
2010 com a proposta de qualificar e profissionalizar o processo de Gestdo do Futebol de
Cegos com foco no esporte de rendimento, promog¢ao e divulgagdo deste esporte junto as
demais Entidades de Apoio aos Cegos e Portadores de Deficiéncias Visuais, bem como

auxiliar na preparacao de atletas para os Jogos Paralimpicos.

No Brasil temos muitos adeptos da modalidade futebol de Cegos sendo a selecao Brasileira
detentora de vérios titulos de competi¢des internacionais importantes, tornando a nossa

nacdo, uma poténcia mundial na modalidade.

A cidade de Canoas ¢ referéncia no estado, pois possui a Unica quadra esportiva adaptada
para a modalidade de Futebol de Cegos no Estado do Rio Grande do Sul, onde a AGAFUC
vem realizando seus trabalhos desde 2011. Nos ultimos anos, a Associagdo, a partir das
atividades do Projeto, teve 2 (dois) atletas Canoenses que integraram a Sele¢ao Brasileira de

Futebol de Cegos.

A AGAFUC anualmente tem diversos atletas convocados pela selegdo brasileira de futebol
de Cegos para disputa de jogos oficiais. O destaque ¢ o atleta Ricardo Steinmetz Alves,
conhecido como Ricardinho que ja foi eleito o melhor jogador de Futebol de Cegos do
mundo 3 (trés) vezes: 2006, 2014 e 2018, além de conquistar diversos titulos importantes,
tais como: Tricampedo dos Jogos Paralimpicos (Rio 2016, Londres 2012 ¢ Pequim 2008),
Tricampedao Mundial (Madri 2018, Japao 2014 e Inglaterra 2010), Tetracampedo dos Jogos
Parapan-Americanos (Lima 2019, Toronto 2015, Guadalajara 2011 e Rio 2007) e
Tricampedo da Copa América (Sao Paulo 2019, Santa F¢ 2013 e Buenos Aires 2009).

Vale mencionar que a AGAFUC ¢ uma das tnicas equipes do Estado que se mantém em
atividade durante o ano inteiro, bem como atualmente a gestdo da entidade ¢ considerada
modelo e referéncia para outras equipes do Brasil e isso s6 foi possivel com a utilizagdo do

mecanismo da Lei de Incentivo ao Esporte Federal. Todo este esfor¢o e dedicacdo ¢
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convertido em titulos, s6 neste neste ano de 2022 foram o tricampeonato do Regional

Sul-Sudeste e o Tetra da Supercopa do Brasil de Futebol de Cegos.

Nesta perspectiva, o Projeto converge com o enquadramento juridico, o qual vale mencionar
o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o qual abarca no seu Art. 42. a sua igualdade de
oportunidades de direitos sendo-lhe garantido o acesso perante a lei, um dos principios
basilares contemplados pelo Direitos Humanos de acordo com a ONU(SD). Destarte, a
necessidade de continuidade, dando resposta a esta camada da sociedade tdo carente de
acoes especializadas na esfera de inclusdo. Assim, ratificamos a abrangéncia e o
compromisso, gerando mais saude e bem estar, itens também contemplados nos objetivos do

desenvolvimento sustentavel (ODS) e fomentando a cooperacdo entre os beneficiarios.

Ademais, a Lei de Incentivo ao Esporte (LIE) ¢ visualizada como uma grande possibilidade
de dar continuidade e fomentar o esporte paralimpico, uma vez que, o Projeto Olhar no
presente, Visao de Futuro - ANO VI, vem trilhando um caminho de superag@o e conquistas,
assim demonstrando que a AGAFUC assevera total condi¢ao de operacionalizar o referido
Projeto de continuidade. Deste modo, a LIE passa a constituir um dos principais pilares de
sustentacdo deste processo de desenvolvimento e engrandecimento do esporte de
rendimento paralimpico em nosso pais, oportunizando condi¢des de acesso dignas de

treinamento para atletas da modalidade de futebol de cegos.

Em anexo, descricdo da Capacidade Técnica Operativa com demais comprovagoes.
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de
qualidade a nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a
serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente), bem como as metas de quantidade
(mensuraveis numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de
que forma as metas serdo aferidas) e instrumentos de verificagdo (por meio de quais
documentos serao comprovadas) — de acordo com os objetivos propostos neste plano de
trabalho apresentado para analise técnica.

Metas Qualitativas:

1 - Meta: Proporcionar atividades que contribuam na formacdo de novos atletas com
deficiéncia visual.

Indicador: Obter resultados expressivos nas competi¢des que disputar
Verificador:Relatorios semestrais da comissdo técnica

2 - Meta: Participar de eventos esportivos na modalidade em todo o Brasil.
Indicador: Numero de participagdes em eventos
Verificador: Relatorio e registro fotografico

3 - Meta: Aperfeicoar a condi¢ao técnica e fisica dos participantes do projeto.
Indicador: Comparativo técnico e fisico antes € no término do projeto
Verificador: Teste fisico, técnico e acompanhamentos realizados periodicamente

Metas Quantitativas:

1 — Meta: Atingir aproveitamento de 80% nas competi¢des realizadas.
Indicador: Numero de jogos e pontos conquistados
Verificador: Relatorio estatistico

2 — Meta: Conquistar o titulo de Campedo de pelo menos uma competi¢ao disputada.
Indicador: Numero de Titulos
Verificador: Boletim Oficial da Competi¢ao

3 - Meta: Classificar entre as trés primeiras equipes em todas as competigdes que participar.
Indicador: Nivel de classificacao
Verificador: Relatorio estatistico
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracio das acdes e
dos itens, conforme autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que sofrerem
modificacdes ou que forem excluidos devido a parcialidade de captacdo, deverdo ser
descritos explicitando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos deverido constar neste

documento como “excluidos” e nas planilhas orcamentarias deverido continuar
constando, porém com o valor de RS 0.00 (zero reais).
Atividade Fim

1 - RECURSOS HUMANOS

Item: Gerente Geral - 1. Nivel superior completo.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duracao: 12 Meses

Valor unitario: R$ 11.250,00

Valor total: R$ 135.000,00

Descri¢ao: O Gerente Geral serd contratado via CLT com prazo determinado e jornada de
trabalho definida. Sera responsavel por atuar no gerenciamento do projeto.

Tipo de Orgamento: Valor de referéncia

Item: Coordenador Técnico - 1. Nivel superior completo; ITEM EXCLUIDO)
Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duracao: 12 Meses

Valor unitario: R$ 8.500,00

Valor total: R$ 102.000,00

Descricao: O Coordenador Técnico serda contratado via CLT com prazo determinado e
jornada de trabalho definida. Sera responsavel pela parte técnica do projeto, estabelecer
estratégias para alcancar os objetivos € metas, bem como, elaboragdo de relatorios técnicos.
Tipo de Orgamento: Valor de referéncia

Item: Treinador C - Treinadores de equipes nacionais em, pelo menos, duas edicoes de
torneios nacionais nos ultimos 12 anos, ou;

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duracao: 12 Meses

Valor unitario: R$ 5.000,00

Valor total: R$ 60.000,00

Descricdo: O Treinador sera contratado via CLT com prazo determinado e jornada de
trabalho definida. Sera responsavel pelo desenvolvimento das atividades do projeto
(planejamento e execucao dos treinos do projeto).

Tipo de Or¢amento: Valor de referéncia

Item: Aucxiliar técnico, Profissional que tem como principal fun¢ao ajudar o treinador
a escolher o melhor esquema tatico para aquela ocasido, auxiliando-o com sugestoes
taticas e estratégicas para alcancar o melhor resultado conforme a situacao. Requisito:
Nivel médio completo.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duracao: 12 Meses

Valor unitario: R$ 3.000,00

Valor total: R$ 36.000,00
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Descri¢ao: O Auxiliar Técnico sera contratado via CLT com prazo determinado e jornada de
trabalho definida. Responsavel pelo auxilio nas atividades do projeto.
Tipo de Orgamento: Valor de referéncia

2 - ENCARGOS TRABALHISTAS

Item: Encargos Trabalhistas - Gerente Geral

Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Duracao: 12 Meses

Valor unitario: R$ 7.636,50

Valor total: R$ 91.638,00

Descri¢cdo: Pagamento dos encargos trabalhistas e previdencidrios conforme valor do salario
relativos a contratagdo da equipe de profissionais que desenvolvera o Projeto divididos em:
INSS: 27,8%; FGTS: 8,5%; 130; Salario: 8,33%; INSS 130: 5,41%; FGTS 130: 1,65%; 1/3
Férias: 2,78%; Aviso Prévio: 8,33%; Indenizacdo Rescisoria: 5,08%. Total 67,88%

Tipo de Or¢amento: Valor de referéncia

Item: Encargos Trabalhistas - Auxiliar Técnico

Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Duracao: 12 Meses

Valor unitario: R$ 2.036,40

Valor total: R$ 24.436,80

Descricao: Pagamento dos encargos trabalhistas e previdencidrios conforme valor do salario
relativos a contratagcdo da equipe de profissionais que desenvolvera o Projeto divididos em:
INSS: 27,8%; FGTS: 8,5%; 130; Salario: 8,33%; INSS 130: 5,41%; FGTS 130: 1,65%; 1/3
Férias: 2,78%; Aviso Prévio: 8,33%; Indenizacdo Rescisoria: 5,08%. Total 67,88%

Tipo de Orgamento: Valor de referéncia

Item: Encargos Trabalhistas - Coordenador Técnico (ITEM EXCLUiDO)

Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Duracao: 12 Meses

Valor unitario: R$ 5.769,80

Valor total: R$ 69.237,60

Descricao: Pagamento dos encargos trabalhistas e previdencidrios conforme valor do salario
relativos a contratagcdo da equipe de profissionais que desenvolvera o Projeto divididos em:
INSS: 27,8%; FGTS: 8,5%; 130; Salario: 8,33%; INSS 130: 5,41%; FGTS 130: 1,65%; 1/3
Férias: 2,78%; Aviso Prévio: 8,33%; Indenizacao Rescisoria: 5,08%. Total 67,88%

Tipo de Orgamento: Valor de referéncia

Item: Encargos Trabalhistas - Treinador

Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Duracao: 12 Meses

Valor unitario: R$ 3.394,00

Valor total: R$ 40.728,00

Descricao: Pagamento dos encargos trabalhistas e previdencidrios conforme valor do salario
relativos a contratagcdo da equipe de profissionais que desenvolvera o Projeto divididos em:
INSS: 27,8%; FGTS: 8,5%; 130; Salario: 8,33%; INSS 130: 5,41%; FGTS 130: 1,65%; 1/3
Férias: 2,78%; Aviso Prévio: 8,33%; Indenizacao Rescisoria: 5,08%. Total 67,88%

Tipo de Or¢amento: Valor de referéncia
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3 - UNIFORME

Item: Bermuda. Tam P a GG

Unidade: Unidade

Quantidade: 82

Duracao: 1 Més

Valor unitario: R$ 59,99

Valor total: R$ 4.919,18

Descricao: Bermuda para uso nos treinos e competi¢des, sendo 20 (vinte) para treino x 2
(dois) conjuntos = 40 (quarenta) + 14 (catorze) de jogos x 3 (trés) conjuntos = 82 (oitenta e
duas) Bermudas

Tipo de Orgamento: Trés Orgamentos

Item: Conjunto de Agasalho composto por Jaqueta e calga.

Unidade: Unidade

Quantidade: 24

Duracao: 1 Més

Valor unitario: R$ 220,00

Valor total: R$ 5.280,00

Descricdo: 1 (um) Conjunto de Agasalho para cada atleta e para cada profissional
contratado pelo Projeto = 20 (vinte) atletas + 4 (quatro) profissionais = 24 (vinte e quatro)
unidades

Tipo de Orgamento: Trés Orgamentos

Item: Meido

Unidade: Par

Quantidade: 82

Duracao: 1 Més

Valor unitario: R$ 40,00

Valor total: R$ 3.280,00

Descricao: Meido para uso nos treinos e competi¢des, sendo 20 (vinte) para uso nos treinos
x 2 (dois) conjuntos = 40 (quarenta) + 14 (catorze) de jogos em competi¢des x 3 (trés)
conjuntos = 82 (oitenta e dois) Meioes.

Tipo de Orgamento: Trés Orgamentos

Item: Mochila ITEM EXCLUIDO)

Unidade: Unidade

Quantidade: 24

Duracao: 1 Més

Valor unitario: R$ 200,00

Valor total: R$ 4.800,00

Descri¢do: 1 (uma) Mochila para cada atleta e para cada profissional contratado pelo Projeto
=20 (vinte) atletas + 4 (quatro) profissionais = 24 (vinte e quatro) Mochilas.

Tipo de Orgamento: Trés Orgamentos

Item: Camiseta. Tam P a GG
Unidade: Unidade

Quantidade: 82

Duracao: 1 Més

Valor unitario: R$ 85,00

Valor total: R$ 6.970,00
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Descri¢ao: Camisetas para uso nos treinos e competi¢des, sendo 20 (vinte) para treino x 2
(dois) conjuntos = 40 (quarenta) + 14 (catorze) de jogos x 3 (trés) conjuntos = 82 (oitenta e
duas) Camisetas.

Tipo de Orgamento: Trés Orgamentos

Item: Ténis Tamanho 39 ao 45.

Unidade: Par

Quantidade: 24

Duracao: 1 Més

Valor unitario: R$ 199,90

Valor total: R$ 4.797,60

Descri¢do: 1 (um) Ténis para cada atleta e para cada profissional contratado pelo Projeto =
20 (vinte) atletas + 4 (quatro) profissionais = 24 (vinte e quatro) Pares de Ténis.

Tipo de Orgamento: Trés Orgamentos

4 - MATERIAL DE CONSUMO / ESPORTIVO

Item: Bola de Futebol de cegos com guizo

Unidade: Unidade

Quantidade: 10

Duracao: 1 Més

Valor unitario: R$ 200,00

Valor total: R$ 2.000,00

Descri¢do: Bola para uso nas atividades diarias do projeto. Sendo 1 (uma) bola para cada 2
(dois) atletas = 10 (dez) bolas.

Tipo de Orgamento: Trés Orgamentos

5 - BOLSA AUXILIO

Item: Bolsa Auxilio - Nivel 1

Unidade: Unidade

Quantidade: 1

Duracao: 12 Meses

Valor unitario: R$ 3.000,00

Valor total: R$ 36.000,00

Descri¢cdo: Bolsa Auxilio para 1 atleta do projeto que for a nivel de Sele¢do Brasileira de
Futebol de 5. Esse valor serd utilizado para custear as necessidades diarias dos atletas,
conforme itens relacionados na portaria no 441/2020, auxiliando assim no desenvolvimento
dos treinamentos e competigdes que irdo participar, buscando atingir os objetivos do projeto.
Tipo de Orgamento: Valor de referéncia

Item: Bolsa Auxilio - Nivel 2

Unidade: Unidade

Quantidade: 1

Duracao: 12 Meses

Valor unitario: R$ 2.500,00

Valor total: R$ 30.000,00

Descricao: Bolsa Auxilio para 1 atleta do projeto que for a nivel de Selecao Brasileira de
Futebol de 5. Esse valor sera utilizado para custear as necessidades didrias dos atletas,
conforme itens relacionados na portaria no 441/2020, auxiliando assim no desenvolvimento
dos treinamentos e competi¢des que irdo participar, buscando atingir os objetivos do projeto.
Tipo de Or¢amento: Valor de referéncia
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Item: Bolsa Auxilio - Nivel 3

Unidade: Unidade

Quantidade: 2

Duracao: 12 Meses

Valor unitario: R$ 1.500,00

Valor total: R$ 36.000,00

Descrigdo: Bolsa Auxilio para 2 atletas do projeto que forem a nivel de Selecdo Brasileira
de Futebol de 5. Esse valor serd utilizado para custear as necessidades diarias dos atletas,
conforme itens relacionados na portaria no 441/2020, auxiliando assim no desenvolvimento
dos treinamentos e competi¢des que irdo participar, buscando atingir os objetivos do projeto.
Tipo de Orgamento: Valor de referéncia

Item: Bolsa Auxilio - Nivel 4

Unidade: Unidade

Quantidade: 6

Duracao: 12 Meses

Valor unitario: R$ 800,00

Valor total: R$ 57.600,00

Descricdo: Bolsa Auxilio para 6 atletas do projeto que compdem a equipe de alto
rendimento da AGAFUC - Futebol de 5. Esse valor serd utilizado para custear as
necessidades diarias dos atletas, conforme itens relacionados na portaria no 441/2020,
auxiliando assim no desenvolvimento dos treinamentos e competigdes que irdo participar,
buscando atingir os objetivos do projeto.

Tipo de Orgamento: Valor de referéncia

Item: Bolsa Auxilio - Nivel 5

Unidade: Unidade

Quantidade: 3

Duracao: 12 Meses

Valor unitario: R$ 600,00

Valor total: R$ 21.600,00

Descricdo: Bolsa Auxilio para 3 atletas do projeto que compdem a equipe de alto
rendimento da AGAFUC - Futebol de 5. Esse valor sera utilizado para custear as
necessidades didrias dos atletas, conforme itens relacionados na portaria no 441/2020,
auxiliando assim no desenvolvimento dos treinamentos € competi¢cdes que irdo participar,
buscando atingir os objetivos do projeto.

Tipo de Orgamento: Valor de referéncia

Item: Bolsa Auxilio - Nivel 6

Unidade: Unidade

Quantidade: 3

Duracao: 12 Meses

Valor unitario: R$ 500,00

Valor total: R$ 18.000,00

Descricao: Bolsa Auxilio para 3 atletas do projeto que compdem a equipe de alto
rendimento da AGAFUC - Futebol de 5. Esse valor serd utilizado para custear as
necessidades diarias dos atletas, conforme itens relacionados na portaria no 441/2020,
auxiliando assim no desenvolvimento dos treinamentos e competigdes que irdo participar,
buscando atingir os objetivos do projeto.

Tipo de Orgamento: Valor de referéncia
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Item: Bolsa Auxilio - Nivel 7

Unidade: Unidade

Quantidade: 4

Duracao: 12 Meses

Valor unitario: R$ 300,00

Valor total: R$ 14.400,00

Descricdo: Bolsa Auxilio para 4 atletas do projeto que compdem a equipe de alto
rendimento da AGAFUC - Futebol de 5. Esse valor serd utilizado para custear as
necessidades diarias dos atletas, conforme itens relacionados na portaria no 441/2020,
auxiliando assim no desenvolvimento dos treinamentos e competigdes que irdo participar,
buscando atingir os objetivos do projeto.

Tipo de Orgamento: Valor de referéncia

6 - SERVICOS OPERACIONAIS

Item: Servico de Fotografia e Filmagem mensal. ITEM TRANSFERIDO PARA A
AREA MEIO)

Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Duracao: 12 Meses

Valor unitario: R$ 1.716,65

Valor total: R$ 20.599,80

Descricao: Contratagdo de empresa para realizagdo de servigo de Fotografia e Filmagem
mensal da Associagdo durante a execugdo do Projeto. Forma de contratagdo. Contrato entre
as partes.

Tipo de Orgamento: Trés Orgamentos

Atividade Meio
1- DIVULGACAO / PROMOCAO

Item: Confeccio de faixa em lona de 10m x 1, 40m.

Unidade: Unidade

Quantidade: 1

Duracao: 1 Més

Valor unitario: R$ 832,00

Valor total: R$ 832,00

Descri¢do: Confecgao de 2 (duas) faixas para divulgac¢ao dos patrocinadores e apoiadores do
projeto. Sendo colocado uma em cada lado da quadra. Total de 2 (duas) faixas.

Tipo de Orgamento: Valor de referéncia

Item: Confeccao de faixa em lona de 4m x 0, 70m.

Unidade: Unidade

Quantidade: 1

Duracao: 1 Més

Valor unitario: R$ 358,30

Valor total: R$ 358,30

Descri¢do: Confecgao de 2 (duas) faixas para divulgac¢ao dos patrocinadores e apoiadores do
projeto. Sendo colocado uma em cada lado da quadra. Total de 2 (duas) faixas.

Tipo de Orgamento: Trés Orgamentos

2 - SERVICOS DE TERCEIROS
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Item: Servicos Técnicos Especializados

Unidade: Servico

Quantidade: 1

Duracao: 12 Meses

Valor unitario: R$ 5.000,00

Valor total: R$ 60.000,00

Descricao: Servigos especializados no acompanhamento técnico administrativo da execugao
do projeto e na elaboracao da prestacdo de contas. Deve ser empresa de curriculo relevante
na area de projetos da Lei de Incentivo ao Esporte. Contratacdo através de pessoa juridica.
Parametro de Custo: 3 referéncias de preco de mercado de "Analista de Contas a Pagar".
Tipo de Orgamento : Trés Orcamentos

Item: Assessoria contabil - Profissional de nivel superior, responsavel por fazer a
contabilidade mensal.

Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Duracao: 12 Meses

Valor unitario: R$ 1.200,00

Valor total: RS 14.400,00

Descricao: Contratagao de empresa para realiza¢ao do servigo de assessoria contabil mensal.
Forma de contratagdo: Contrato entre as partes.

Tipo de Orgamento: Valor de referéncia

Item: Servico de Fotografia e Filmagem mensal.

Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Duracao: 12 Meses

Valor unitario: R$ 1.550,00

Valor total: R$ 18.600,00

Descricao: Contratagdo de empresa para realizagdo de servigo de Fotografia e Filmagem
mensal da Associagdo durante a execugdo do Projeto. Forma de contratagdo. Contrato entre
as partes.

Tipo de Orgamento: Trés Orgamentos

* O item foi transferido da area fim para a adrea meio

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(1) Recursos proprios.

(2) Recursos da Administragdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execucdo do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execugdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execugdo do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n® 11.438/06, ndao podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das agdes relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, serd gasto o valor previsto.

ORIGEM DO | FINALIDADE
FONTES RECURSO (7 ) VALOR (RS)

ATIVIDADE(S) FIM
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1. Recursos Proprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4. Outros Recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO
ATIVIDADE(S) MEIO
1. Recursos Proprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4. Outros Recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO
TOTAL GERAL
XI. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA
ACAO - - PERIODO DE EXECUCAO VALOR POR
N DENOMINACAO DA ACAO (%) INiCIO | DURACAO ACAO
ATIVIDADE(S) FIM
Data de
1 Recursos Humanos Assinatura 12 Meses |[R$ 231.000,00
do Termo
Data de
2 Encargos Trabalhistas Assinatura 12 Meses [ R$ 156.802,80
do Termo
Data de
3 Uniforme Assinatura 12 Meses | R$ 25.246,78
do Termo
Data de
4 Material de Consumo / Esportivo | Assinatura | 12 Meses [R$ 2.000,00
do Termo
Data de
5 Bolsa Auxilio Assinatura 12 Meses | R$ 213.600,00
do Termo
Data de
6 Servigos Operacionais Assinatura | 12 Meses |R$ 0,00
do Termo
TOTAL ATIVIDADE FIM RS 628.649,58
ATIVIDADE(S) MEIO
Data de
1 Divulgagao / Promogao Assinatura | 12 Meses |R$ 1.190,30
do Termo
Data de
2 Servigos de Terceiros Assinatura 12 Meses | R$ 74.400,00
do Termo
Data de
3 Servicos Operacionais Assinatura 12 Meses [R$ 18.600,00
do Termo
TOTAL ATIVIDADE MEIO R$ 94.190,30
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TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM RS 722.839,88
. - Valor RS 36.141,99
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS
Porcentagem 5%
TOTAL GERAL RS 758.981,87

(*) As acdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orcamento analitico.
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